10. Verifique la elegibilidad de empleo

La ley federal requiere que los empleadores verifiquen la elegibilidad de empleo de los nuevos
empleados. Visite e-verify.gov para obtener mas informacion.

Las leyes federales y estatales exigen que los empleadores informen sobre los empleados
recién contratados y recontratados en Maryland al Directorio de nuevas contrataciones
del estado de Maryland dentro de los 20 dias posteriores a la fecha de su contratacion o
recontratacion.

11. Promover la salud y la seguridad

Las empresas deben tomar medidas para proteger la salud y la seguridad de los
empleados. El Departamento de Trabajo de los EE. UU., OSHA y el Departamento
de Trabajo de Maryland pueden proporcionar informacion sobre los requisitos
de salud y seguridad para empresas, codigos de construccion, inspecciones de
seguridad, estandares de empleo y clasificaciones de trabajadores.

12. Cubrir alos empleados con seguro

Casi todos los empleadores en Maryland con uno o mas empleados deben brindar cobertura
de compensacion para trabajadores a sus empleados. Se puede encontrar informacion
detallada a través de la Comision de Compensaciéon para Trabajadores de Maryland.

Para obtener informacioén sobre los requisitos del seguro de desempleo, consulte las preguntas
frecuentes del Departamento de Trabajo de Maryland.

La cobertura de atencién médica para empleados incluye muchas regulaciones y opciones
para su consideracion. El tamano y la estructura de su fuerza de trabajo determina qué leyes y
reglamentos se aplican a su empresa y qué recursos pueden estar disponibles para usted. Su
agente de seguros también puede ofrecerle consejos, con mas informacién sobre productos y
servicios de seguros disponibles en HealthCare.gov.

Maryland Health Connection puede ayudarlo a encontrar y comparar planes de salud dentro
del estado de Maryland.

El Servicio de Impuestos Internos también tiene informacidn util sobre la Ley del Cuidado de
Salud a Bajo Precio y las disposiciones fiscales para empleadores relacionadas con la cobertura
de salud de los empleados.

13. Proteja el medio ambiente

El condado de Talbot tiene mas de 600 millas de costa conectadas con la Bahia
de Chesapeake, el estuario mas grande de los Estados Unidos, y reglas y leyes
estrictas para proteger este recurso regional vital.

Asegurese de consultar con los departamentos del condado de Talbot que
pueden estar involucrados en la administracion de las normas ambientales y los
requisitos de permisos para su empresa, incluida la planificacion y zonificacion,
permisos e inspecciones y salud ambiental.

Para obtener mas informacién, comuniquese: Para obtener mas

Cassandra Vanhooser Desarrollo Econdmico y Turismo F€Cursos, escanee aqui J

del Condado de Talbot 410-770-8000
C ON\U NT Y cvanhooser@talbotcountymd.gov.

Economic Development

- Obtenga mas informacion en talbotworks.org.
and Tourism

j€Empecemos!

El condado de Talbot se considera uno de los mejores condados de
Maryland para las pequehas empresas, y €so ho es uha sorpresa.

Los empresarios pagan las tasas de impuestos a la propiedad mas bajas en
Maryland, los segundos impuestos a la renta mas bajos y cero impuestos a

la propiedad personal sobre los activos empresariales. Segun la Oficina del
Censo de los EE. UU,, el condado de Talbot alberga mas de 1,400 empresas con
uno o mas empleados. Las empresas a menudo experimentan crecimiento

y longevidad aqui, y muchas celebran aniversarios de 25, 50 y 100 anos. El
condado también es atractivo para la llamada “clase creativa” y reclama mas
de 4,000 establecimientos que no son empleadores, definidos como empresas
sin empleados W-2. Esto incluye agentes inmobiliarios, cientificos, consultores
y contratistas. No importa qué tipo de empresa esté planeando lanzar, vale

la pena investigar las leyes y regulaciones locales, estatales y federales. Los
requisitos para operar una empresa en el condado de Talbot pueden incluir
obtener una licencia empresarial, cumplir con las leyes de zonificacién para

la ubicacion de su empresa, seguir las leyes fiscales segun el tamafoy la
estructura de su empresa; y la presentacién de informes con diversas entidades
gubernamentales.



Para ayudarlo a comenzar, hemos reunido algunos consejos sobre las
cosas que necesitara saber y algunos recursos para guiarlo hacia el éxito.

[ ]
1. Trabaje con su plan
Toda empresa necesita un plan empresarial. La planificacién efectiva comienza
con conocer a sus clientes y competidores potenciales, asi como comprender los
habitos de consumo en sus mercados. El Indice Delmarva es una gran fuente de

h

datos demograficos, econdmicos, geograficos y sociales para la region.

El Centro de Desarrollo de Pequenas Empresas también ofrece recursos gratuitos para
asistencia en investigacion y planificacion. Los asesores pueden ayudarlo a desarrollar un plan
de empresas y conectarlo con capacitacion y recursos. O siempre puede llamarnos al 410-770-
8000 para comenzar.

2. Seleccione la estructura empresarial

O Un paso critico en el proceso de iniciar una empresa nueva es decidir cual es la
mejor estructura legal, es decir, propiedad unica, sociedad general, corporacion o
/ sociedad de responsabilidad limitada. Cada estructura tiene ventajas y desventajas
relacionadas con impuestos, responsabilidad personal y otros factores. Consulte a
un abogado, contador u otro asesor para que le ayude a decidir la estructura legal
de su empresa.
-

3. Asigne un nombre a suempresa

¢Tiene un gran nombre para su empresa? Asegurese de que el nombre esté disponible antes
de anunciarlo al publico (o decirselo a sus amigos). Puede buscar nombres empresariales en el
portal de busqueda de entidades empresariales del estado de Maryland.

También puede registrar un nombre empresarial en el Departamento de Evaluacion e
Impuestos de Maryland a través del sitio web de Maryland Business Express.

&.Conozca las regulaciones de
zonificacion locales

El condado de Talbot hace cumplir las regulaciones de zonificaciéon que dictan
doénde pueden operar ciertas empresas. Las regulaciones a menudo también
requieren la presentacion de planos, especialmente cuando se construye un
nuevo espacio o se convierte un espacio actual.

Antes de seleccionar una ubicacion para su empresa, incluida una empresa
basada en el hogar, consulte con la Oficina de Planificacion y Zonificacion del
Condado de Talbot al 410-770-8030.

5. Determine su necesidad de permisos o
licencias empresariales

Muchas empresas, desde puestos al borde de la carretera y tiendas minoristas
hasta restaurantes y empresas de paisajismo, requieren permisos, licencias o
certificados del estado de Maryland o el condado de Talbot.

Estos son los permisos y licencias que debe considerar:

1. El portal OneStop de Maryland puede ayudarlo a determinar qué se necesita
para iniciar su empresa en el condado de Talbot.

2. Comuniquese con la Oficina de Planificacion y Zonificacion del Condado
de Talbot al 410770-8030 si tiene preguntas sobre lo que esta permitido en
el lugar que esta considerando, asi como qué permisos, licencias y planes

! pueden ser necesarios para operar legalmente.
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. Las ciudades del condado de Talbot tienen sus propias ordenanzas de
planificacion y zonificacion. Consulte con la oficina de su ciudad si su empresa
estara ubicada dentro de los limites de la ciudad.

4. El Departamento de Permisos e Inspecciones del Condado de Talbot administra y hace
cumplir los codigos de construccion, que se aplican a las construcciones nuevas y las
modificaciones de las estructuras existentes, asi como los codigos que se aplican a los
problemas de uso y ocupaciony al equipo. Llame al 410-770-6840.

5. Es posible que deba consultar con la Oficina de Salud Ambiental del Departamento de
Salud del Condado de Talbot, segun el tipo de empresa que esté planeando. Esta agencia
estatal hace cumplir las normas relacionadas con la salud y la seguridad publicas, desde
licencias de alimentos hasta sistemas sépticos. Puede comunicarse con la oficina Illamando
al 410-770-6880.

6. Para revender productos en el condado de Talbot, se necesita una licencia de comerciante y
se puede obtener en la oficina del secretario del tribunal de circuito del condado de Talbot
[lamando al 410-822-2611.

7. Si planea vender alcohol en un establecimiento en el condado de Talbot, necesitara una
licencia de la Junta de Comisionados de Licencias de Bebidas Alcohdlicas del condado de
Talbot.

8. Comuniquese con su contador, abogado o asesor financiero para obtener informacion mas
detallada.

6. Registre suempresa

Para operar una empresa en Maryland, debe registrarse utilizando el portal Maryland Business
Express administrado por el Departamento de Tasacion e Impuestos del Estado (SDAT).
Cuando se registre, recibird un numero SDAT. Es posible que también necesite un Numero de
registro central de la Oficina del Contralor de Maryland. El portal lo guiara a través del proceso
para determinar donde debe registrarse.

7. Establezca una identificacion fiscal
comercial EIN

Muchas empresas, especialmente si emplean personas, deben obtener un Numero de
Identificacion de Empleador Federal (FEIN) del Servicio de Impuestos Internos. Puede solicitar un
FEIN en linea o descargar el formulario a través del sitio web del IRS.

8. Plan de impuestos

El Departamento de Tasacion e Impuestos de Maryland y el Servicio de Impuestos Internos
pueden proporcionar calendarios, formularios y publicaciones de impuestos en linea

para informar a los propietarios de empresas sobre sus obligaciones tributarias. También
recomendamos buscar la ayuda de un abogado fiscal o de un contador.

9. Contribuya al Seguro Social

Si tiene empleados, debe presentar impuestos sobre la ndmina y cualquier otra deduccion
obligatoria. Comuniquese con el IRS o la Administracion del Seguro Social para obtener
informacioén, asistencia y formularios.



